YR YOUTH READY @

for work, for life. Menmacun

JOVENES LISTOS

Kit para

la vida

Programa técnico de Educacién



Ten tu visién clara aunque no sepas como lograrlo

Nacimos para triunfar
5 claves para el éxito

No tengas miedo a fracas!

Ignéra a los pesimistas
Trabaja duro

Vive para servir




{Qué es la Inteligencia Emocional?

Es la capacidad de sentir, entender y regular nuestras emociones
como fuente de energia humana, informacion, conexion e influencia.

Es reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de
los demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que
sostenemos con los demas y con nosotros mismos

El éxito depende del tipo de relacion que mantengamos
con nosotros mismos, del modo en que nos relacionemos
con los demas, de nuestra capacidad de liderazgo y de

nuestra habilidad para trabajar en equipo.



Habilidades

Sociales
Competencia
Interpersonal




Caracteristicas de una persona
con alto nivel emocional

Saben qué emociones experimentan
y por qué?

Perciben vinculos entre sus sentimientos y lo
que piensan. Hacen y dicen?

Conocen sus puntos fuertes y débiles?
Son reflexivas, aprenden de la experiencia
Se muestran seguras de si mismas

Pueden expresar opiniones que despierten rechazo
y arriesgarse por lo que consideran correcto

Manejan bien los sentimientos impulsivos y
emociones perturbadoras

Piensan con claridad y no pierden la concentracion
cuando son sometidas a presion



Pautas para ser
emocionalmente inteligente




Emprendiendo la
busqueda del empleo

Mi suefio: una realidad

¢ En que quiero desarrollarme?
¢ Tipo de trabajo me apasiona?
i Area de trabajo?

¢ Tipo de empresa?

i Tipo de negocio!?

¢ Nivel de viajes y horarios? Accion
i Tamano de organizacion?




Perfil profesional

Inventario personal

{Qué puedo hacer?

Analice sus habilidades,
competencias, formacién

y experiencia laboral.

Identifique y valore sus

habilidades, capacidades

y cualidades personales.
Hacer esta evaluacién de sf mismo, le

permitird identificar sus debilidades, y asf
podrd generar un plan para mejorarlas.




Kit de iniciacion para redactar el CV

{Qué debe incluir? {Qué NO debe
G A
Encabezado inar
— Fotografia
Objetivo Expectativas salariales
Motivos de salida
Experiencia Referencias
Otros documentos adjuntos

°
a

—1

-

2 Educacion

Otros

Existe todo tipo de curriculum para
sastisfacer diferentes tipo de necesidades.



Recomendaciones para tener éxito
en una entrevista de trabajo

@ & o

03. Mantenga una correcta

Ol. Llegue a una 02. Utilice la
postura corporal

hora adecuada visualizacion
04. Module su voz 04. Relaje su cuerpo

Preparacion para la Entrevista

- Piense y practique posibles respuestas a preguntas de una entrevista de trabajo
y ten confianza al enfrentar preguntas o temas dificiles.

- Antes de la entrevista de trabajo piense en las cosas que le estresan e
identifique algunos mecanismos para lidiar con esa ansiedad.

- Prepare una lista de lo que tiene que hacer para estar listo para la entrevista.

Recuerde que la entrevista no es un interrogatorio, el
entrevistador quiere que usted tenga éxito



Consejos de vestimenta
para la entrevista

Magquillaje O Cabello corto

Unas limpias

O Camisa formal
manga larga
con saco

Faldas largas o
pantalén

Zapatos
cerrados o de
tacon bajo con
medias

coordinada
O Pantalén formal
Zapatillas




Preguntas frecuentes en una

entrevista de trabajo

Hableme de usted?

El entrevistador quiere saber que tan bien podria usted encajar
con el resto del equipo, el departamento y la empresa o lo que
motiva.

iPor qué quiere trabajar para esta empresa?
Investigue sobre la empresa con anticipacion

iQué es lo que mas le gustaba de su actual / ultlmotraba|o7
El entrevistador quiere evaluar su compatibilidad con la posicion

para la que le esta entrevistando. Trate de adecuar su respuesta a las
exigencias del puesto.

iC6mo describiria su supervisor anterior?
Senale un hecho positivo acerca de su anterior jefe. Evite generar
criticas negativas

iCual ha sido su mayor logro a la fecha?

Revise la descripcion del puesto de trabajo o el anuncio. Elija uno
de sus logros anteriores mas recientes que esté relacionado con un
requisito del puesto
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iQué lo motiva en su trabajo?
Esto dependera de sus antecedentes y experiencias de trabajo, pero
trate de hacer que su motivacion sea relevante para el trabajo para
el cual esta aplicando.

iComo define usted el éxito en su trabajo?
Una de las definiciones bien recibidas de éxito es el logro de metas.

iCual ha sido la situacién mas dificil que ha tenido que
enfrentar?

Piense en los problemas especificos que probaron sus habilidades
y capacidades y tuvieron resultados positivos.

Mencione sus fortalezas
Adapte sus fortalezas en el trabajo y resalte por qué le califican
como el candidato adecuado para el puesto. Muy importante: No se
limite a enumerar sus fortalezas, trate de respaldarlas con ejemplos
concretos.

;Por qué deberiamos contratarlo?
Refiérase a sus habilidades y experiencia en relacion con los
requisitos del puesto y las necesidades de la empresa.

iPor qué esta buscando otra opcién laboral?
Sea directo, pero evite comentarios negativos sobre trabajos

anteriores en la entrevista de trabajo. No hable mal de la empresa,
su gerente o colegas.
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